
Муниципальное общеобразовательное учреждение 
гимназия № 1 Центрального района г.Волгограда 

П Р И К А З 

« / 3 » L i 2014 г. № у 
О предупреждении коррупционных 
правонарушений в сфере образовате 
льной деятельности. 

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Указа президента Российской Федерации от 19 мая 2008 
года № 460 «О мерах по противодействию коррупции», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение об антикоррупционной рабочей группе по противодействию 
коррупции в МОУ гимназии № 1. 

2. Возложить ответственность за осуществление мероприятий по профилактике 
коррупции в гимназии № 1 на Волынцеву Т.Ф., заместителя директора по учебно-
воспитательной работе. 

3. Создать рабочую группу по противодействию коррупции в составе: 
-Шевченко Г.Н., заместитель директора по УВР; 
-Гайворонская О.Н., библиотекарь; 
-Биткина JI.A, главный бухгалтер; 
-Бедошвили, член Совета гимназии; 
-Григорьева А.А., лаборант; 
-Волынцева Т.Ф., заместитель директора по УВР. 
-Петрухина М.А., председатель профсоюзного комитета . 

3. Рабочей группе до 15 января 2014 года провести организационное заседание, из своей 
рабочей группы назначить Председателя и Секретаря рабочей группы. 
4. Разработать и утвердить порядок организации и рассмотрения уведомлений 
работодателя о фактах обращения в целях склонения работников гимназии к 
совершению коррупционных правонарушений. 
5. Создать на интерне-сайте гимназии раздел «Антикоррупция» до 30 декабря 2014 года 
г., разместить в данном разделе, а также на информационных стендах гимназии, состав 
рабой группы и порядок организации и рассмотрения уведомлений о фактах обращения и 
целях склонения к совершению коррупционных нарушений. 
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор МОУ гимназии № 1 

Исполнитель: Т.Ф.Волынцева, зам.директора по УВР 
Разослано: 1-дело; 1-на доску; 5 - зам.директора 
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П О Л О Ж Е Н И Е ' 
об антикоррупционной рабочей группе по противодействию коррупции 

муниципального общеобразовательного учреждения 
гимназии №1 Центрального района г. Волгограда 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию 
Рабочей группы по противодействию коррупции (далее — Рабочая группа) 
в Муниципальном общеобразовательном учреждении гимназии №1 Центрального района 
г. Волгограда. 
1.2.Рабочая группа является совещательным органом, который систематически 
осуществляет комплекс мероприятий по: 

- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 
- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в МОУ 

гимназии №1, снижению в ней коррупционных рисков; 
созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников 

по проблемам коррупции; 
- антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 
-привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков 
антикоррупционного поведения, а также формирования нетерпимого отношения 
к коррупции. 
1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения: 
1.3.1. Коррупция - противоправная деятельность, заключающаяся в использовании 
лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью 
незаконного достижения личных и/или имущественных интересов. 
1.3.2. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных 
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 
местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному 
преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 
Ликвидации их последствий. 
1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, 
влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 
ответственность. 
1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 
местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на 
формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В школе 
субъектами антикоррупционной политики являются: 
- педагогический состав и учебно-вспомогательный персонал; 
- учащиеся школы; 
- родители учащихся или лица их заменяющие; 
- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 
образовательных услуг учащимся. 
1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие 
свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного 
получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 



1.3.6. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной 
политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и 
условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их 
распространению. 
1.4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Конституцией Российской федерации, действующим законодательством РФ , 
в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции», 
Законом РФ «Об образовании», нормативными актами Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Уставом МОУ гимназии №1, решениями Педагогического Совета 
МОУ гимназии №1 и другими нормативными правовыми актами, а также настоящим 
Положением. 

2. Задачи Рабочей группы 
2.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления 
антикоррупционной политики. 
2.2. Координирует деятельность гимназии по устранению причин коррупции и условий 
им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 
2.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению 
причин и условий, способствующих коррупции в МОУ гимназии №1. 
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и 
профилактике коррупционных правонарушений в деятельности МОУ гимназии №1. 
2.5. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики 
гимназии по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов 
служебного поведения сотрудников и учащихся МОУ гимназии №1. 
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных 
на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений. 

3. Порядок формирования и деятельность Рабочей группы 
3.1. Состав членов Рабочей группы рассматривается на заседании Педагогического Совета 
МОУ гимназии №1. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе 
заседания Педагогического Совета, а состав Рабочей группы утверждается приказом 
директора гимназии. 
3.2. В состав Рабочей группы входят: 
- заместитель директора школы по УВР; 
- представитель профсоюзного комитета гимназии; 
- уполномоченный по правам участников образовательного процесса; 
- представитель Совета гимназии из числа родителей. 
3.3. Присутствие на заседаниях Рабочей группы ее членов обязательно. Они не вправе 
делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия членов Рабочей 
группы на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в 
письменном виде. 
3.4. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух 
третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей 
группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 
приобщению к протоколу. 
3.5. Член Рабочей группы добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении 
сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной 
информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, 
полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, 
предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации 
и защите информации. 



3.6. Из состава Рабочей группы председателем назначаются заместитель председателя и 
секретарь. 
3.7. Заместитель председателя Рабочей группы, в случаях отсутствия председателя 
Рабочей группы, по его поручению, проводит заседания Рабочей группы. 
3.8. Секретарь Рабочей группы: 
- организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его 
решений; 
- информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня 
очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-
информационными материалами. 

4. Полномочия Рабочей группы 
4.1. Рабочая группа координирует деятельность гимназии по реализации мер 
противодействия коррупции. 
4.2. Рабочая группа вносит предложения на рассмотрение Педагогического Совета 
гимназии по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а 
также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 
относящимся к ее компетенции. 
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной 
деятельности и контролирует их реализацию. 
4.4. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых 
администрацией гимназии документов нормативного характера по вопросам 
противодействия коррупции. 
4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной 
работы противодействия коррупции в гимназии. 
4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом 
изменений действующего законодательства, а также реально складывающейся социально 
- политической и экономической обстановки в стране. 
4.7. Вносит предложения по финансовому и ресурсному обеспечению мероприятий по 
борьбе с коррупцией в гимназии. 
4.8. Заслушивают на своих заседаниях субъектов антикоррупционной политики гимназии. 
4.9. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Рабочей 
группы, а также для подготовки проектов соответствующих решений Рабочей группы. 
4.10. В компетенцию Рабочей группы не входит координация деятельности 
правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении 
прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы 
правоохранительных органов. 
4.11. Полномочия Рабочей группы, порядок ее формирования и деятельности 
определяются настоящим Положением в соответствии с Конституцией и законами 
Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями 
Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки РФ, 
Уставом гимназии и другими локальными нормативными актами МОУ гимназии №1. 
4.12. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Рабочей 
группы могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Рабочей группы. 
4.13. Решения Рабочей группы принимаются на заседании открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих членов Рабочей группы и носит 
рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает 
председатель Рабочей группы, а при необходимости, реализуются путем принятия 
соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено 
действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при 
принятии решений. 

5. Председатель Рабочей группы 



5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы. 
5.2. На основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей 
группы на текущий год и повестку дня его очередного заседания. 
5.3. По вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке 
запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти, 
правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов. 
5.4. Информирует Педагогический Совет гимназии о результатах реализации мер 
противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти. 
5.5. Представляет Рабочую группу в отношениях с населением и организациями 
по вопросам, относящимся к ее компетенции. 
5.6. Дает соответствующие поручения своим заместителям, секретарю и членам 
Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. 
5.7. Подписывает протокол заседания Рабочей группы. 
5.8. Председатель Рабочей группы и члены Рабочей группы осуществляют свою 
деятельность на общественных началах. 

6. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Рабочей группы 
6.1. Субъекты образовательного процесса и граждане вправе направлять в установленном 
порядке обращения в Рабочую группу по вопросам противодействия коррупции в 
гимназии, которые рассматриваются на заседании Рабочей группы. 
6.2. На заседание Рабочей группы могут быть приглашены представители 
общественности и СМИ. По решению председателя Рабочей группы, информация 
не конфиденциального характера о рассмотренных Рабочей группой проблемных 
вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования. 

7. Взаимодействие 
7.1. Председатель, заместители председателя, секретарь и члены рабочей группы 
непосредственно взаимодействуют: 
- с коллективом гимназии по вопросам реализации мер противодействия коррупции, 
совершенствования методической и организационной работы по противодействию 
коррупции в МОУ гимназии № 1. 
- с Педагогическим Советом по вопросам совершенствования деятельности в сфере 
противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных 
актов по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы. 
- с администрацией гимназии по вопросам содействия в работе по проведению анализа 
и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия 
коррупции; 
- с общественными объединениями и гражданами по рассмотрению их письменных 
обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в МОУ гимназии №1; 
- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение 
(профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 
7.2. Рабочая группа осуществляет взаимодействие с исполнительными органами 
государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми 
и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, а также 
по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, 
внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего 
законодательства. 

8. Внесение изменений 
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путем 
подготовки проекта положения в новой редакции заместителем председателя Рабочей 
группы. 



Анали$ 
I работы антикоррупционного воспитания 

{a 2014 iод 
в МОУ гимна Я1и№1 Центрального района г.Волгограда 

В Указе Президента Российской Федерации «О национальной стратегии 
противодействии коррупции и национальной коррупции на 2012- 2013 годы» 
отмечено, что, «несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры, 
серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, 
препятствует проведению социализации модернизации национальной экономики, 
вызывает в российском обществе серьезную тревогу н недоверие к государству, 
создает негативный имидж России на международной арене и правомерно 
рассматривается как одна из угроз Федерации». В целях реализации Федерального 
закона от 25.12.2008г. № 273-Ф1 «О противодействии коррупции». Указа Президента 
Российской Федерации от 19.05.2008г. № 460 «О мерах по противодействию 
коррупции» в МОУ гимназии №1. По антикоррупционному воспитанию были 
проведены следующие мероприятия: 
1. В гимназии разработан план мероприятий по профилактике коррупции на 2014-

2015 учебный год. 
2. Проведены оценки должностных обязанностей работников гимназии, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержен риску коррупционных проявлений. 
3. В гимназии размещен «Специализированный ящик» для сбора информации о 

фактах коррупции. 
4. Обновлен стенд, содержащий информацию о мерах, принимаемых по 

противодействию коррупции, с целью доведения данной информации до 
работников гимназии и роди телей (законных представителей) обучающихся. 

5. Па сайте МОУ гимназии J\r" I (mou gimna/ ia l@mail.ru) размещен «Телефон 
доверия» для обращения граждан по вопросам коррупции. 

6. На производственных совещаниях, педагогических советах, совещаниях 
классных руководителей систематически рассматриваются вопросы исполнения 
законодательства по борьбе с коррупцией. 

7. Постоянно осуществляется контроль: 
7.1 За выполнением условий муниципальных контрактов, договоров. 
7.2 За организацией и проведением 1.Г) . 
7.3 За порядком выдачи документов государственного образца «Об основном общем 
образовании» и среднем (полном) общем образовании. 
7.4 За осуществление набора в 1, 10 классы. 
7.5 За недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей). 
7.6 За соблюдением действующего законодательства оказания платных 

дополни тельных образовательных yc.iyi. 
8. В курс истории были введены темы по борьбе с коррупцией: 

В 5 классе - в курсе Истории Древнего мира рассматривались такие вопросы 
истории как: «Коррупция Шумере; I [оявление бюрократии, разбирался отрывок из 
Древнеиндийского трактата о коррупции. 

9.В 1 1 классе - в курсе История Отечества конца 19 - начала 20 века темы по борьбе с 
коррупцией. Данным вопросам уделялось особое внимание во время изучением темы: 
«Революция и гражданская война». При изучении тем по борьбе с коррупцией 

mailto:l@mail.ru


/льзовалась информация из учебников, методических пособий, телевизионных 
уограмм. I l i n e p u c i а 

10. В гимназии большое внимание уделяется развитию правовой культуры 
личное I и: 
- На уроках истории в 9 классе еегь темы: «Политическое развитие в 
начале XX века», «11.А. Столыпин и его реформы», «Внутренняя политика 
1980г», где рассматриваются такие понятия как «коррупции», «теневая 
экономика», коррупция периода «застоя», «пути к рынку» (всплеск 
коррупции в процессе перехода к рыночным отношениям). 
1 1 .Внеклассное мероприят ие «Коррупция и борьба с ней» в 10-1 1кл. 
I 2. Игра «1 о род корр) пцип» в 8-1 1 кл. 
13.Классный час по теме «История избирательного права», беседа коррупция в 
избирательном процессе». 6-7кл. 
14.Урок «Столыпин и корр\ пцпя» с участием областной детской библиотеки. 9кл. 
15.Классный час по теме «Коррупция: выигрыш или убыток». 8-9кл. 
16.Классный час по теме «Вместе против коррупции». 8-1 1кл. 
17.Классный час по теме «Коррупция и борьба с пей». 8-9кл. 
18.Круглый стол: «Коррупция и общество». 10-1 1 кл. 
19.Ролевая игра «Государст во и чиновники». 8кл. 
20.Классный час по теме «Проблемы в общест ве, над которыми нужно задуматься». 9-
1 Окл. 
21.Конкурс творческих работ обучающихся «будущее моей страны-в моих руках»». 
22.Беседа «Коррупция и общество России» 10-1 1кл. 
23.Беседа: «Права и обязанности граждан» 8 кл. 

Зам.директора по BP Т. Ф. Волынцева 



Информация 
о формировании антикоррупционного мировоззрении 

и повышении общего уровни правосознании и правовой культуры 
учащихся МОУ гимназии № 1 Центральною района г. Волгограда 

(сентябрь 2014 г.) 
1 кжазатели 

Количество общеобразовательных opi анизаций. 
в которых в 2014/2015 учебном году изучаются 
курсы по формированию аникоррунционного 
мировоззрения учащихся 
Количество учащихся 5-11 классов, изучающих 
курсы по формированию антикоррупционного 
мировоззрения 

Количество педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации по 
программам формирования 
ан гикорруиционного мировоззрения учащихся 
Количество педагогических рабо гни ков 
прошедших обучение гю программам 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения учащихся, которые вели курсы 
для учащихся в 2014 2015 учебном году 
Количество учащихся 5-1 1 классов, принявших 
участие во внеурочных массовых мероприятиях 
указан ной пап рав;iс н ности 
Количество общеобразова i ельных организаций, 
использующих в работе методические 
рекомендации "Система воспи тательной работы 
по формированию am и коррупционного 
мировоззрения в образовательном 
учреждении"(пис1>мо Минобрнауки России oi 
20 мая 201.1 1. №08-585 "О формировании 
антикоррупционного мировоззрения 
учащихся") 
Формы организации деятельнос ти 
общеобразовательных организаций по 
формированию am и коррупционного 
мировоззрения \ чашихся 
Формы работы с родителями по формированию 
анIикорр>пционною мировоззрения 

Количество общеобразовательных организаций, 
в которых оформлены информационные стенды 
(информационные буклеты и др.) по 
формированиюантикорр) иционного 
мировоззрения \ чащихся 
1'екстовая час ть о тче та (в свободной форме 
описательно!о характера) 

630 человек 

1 (МОУ гимназия № 1) 

Классные часы, беседы, диспуты, лек тории, 
круглые столы 

'оди гельские соорания, оеседы. встречи, 
индивидуальные консулы а 

1 (МОУ гимназия № 1) 

В 2014 - 2015 учебном году в МОУ 
гимназии № 1 прошли мероприятия, 
направленные на формирование у учащихся 
5-И классов правовых знаний в области 



1 

op МОУ гимназпи№ 1 
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противодействия коррупции, 
антикоррупционных стандартов поведения: 
- Беседа «Права и обязанности граждан», 
где рассматривались основные вопросы 
российского законодательства и сфере 
11ротиводейсгвия коррупции; 
- Встреча с участковым уполномоченным 
Мироновым С.С'., на которой поднимались 
основные вопросы антикоррупционной 
направленности и способы решения 
коррупционной проблемы в России и 
В ол го граде кой области; 

Круглый стол по теме «Коррупция в 
обществе», на которой рассматривались 
разнообразные виды коррупции: л о 
государственная коррупция, коррупция is 
политической сфере, коррупция в 
коммерческих и некоммерческих 
структурах. Обсуждались вопросы: «I ле мы 
сталкиваемся с коррупционными 
действиями в повседневной жизни ?. Как ото 
происходит?» 
- Классный час «История избирательного 
права», целью которого явилось воспитать 
чувство гражданственности и любви к 
Родине, о свободе граждан и равной 
обязанности всех перед шцом 
государственной власти. Как сделать 
правильный выбор и противодействовать 
проявлению коррупции в повседневной 
жизни: 
- Для родителей учащихся было проведено 
общешкольное родительское собрание с 
целью разъяснения политики гимназии в 
о I ношении коррупции. 

H.I I. 11ыбанев 



Отчет 
о работе в МОУ г имназии №1 Центрального района г.Волгограда 

по противодействию коррупции за 2014 год 

Во исполнении поручения заместителя П р е д с е д а т е л я Правительства Российской 
Федерации Голоден О.К), от 27 августа 2013г. №01-118-6157 и в целях реализации 
комплекса мер. направленных на недопущение незаконных сборов денежных средств с 
родителей обучающихся, в гимназии проведена следующая работа: 

1. Разработан план мероприятий по противодействию коррупции. 
2. Назначено ответственное лицо за организацию и реализацию комплекса 

мероприятий по предотвращению коррупции в гимназии. 
3. Размещены на сайге гимназии нормативно-правовые акты, по антикоррупционной 

тематике, информация о телефоне доверия и отдела по вопросам образования 
администрации района, города. 

4. Организован личный прием граждан директора гимназии. 
5. 1{роведена разъяснительная работа с работниками гимназии о недопустимос ти 

взимания работниками наличных денежных средств и материальных ценностей с 
роли те. 1ей и учащихся. 

6. Проведен лень откры тых тверей в гимназии 
7. На совещании при директоре в феврале рассмотрен вопрос исполнения 

законодательства в борьбе с коррупцией. 
8. В марте учитель Растегаева Н.А. провела урок обществознания в 11-х классах, на 

котором познакомила обучающихся со статьями УК РФ о наказании за 
коррупционную деятельность. 

9. В феврале с обучающимися 7-8 классов проведен библиотечный урок «Про 
В ЗЯ 1 ку». 

10. В апреле в начальных классах прошел классный час на тему : «Мои права». 
1 1. В мае 5-7 классах прошел классный час на тему: «Я гражданин России». 
12. С воевременно размещали на сай те информацию о проводимых мероприя тиях и 

других важных событиях гимназии. 
13. Прошли встречи педагогического коллектива и обучающихся гимназии с 

представителями правоохранительных opi анов. 
14. Запланировано общешкольное родительское собрание, на котором будет 

представлен отчет об использовании внебюджетных средств . полученных в 
2014гол>. 

15. Обновлен стенд «О работе с обращениями граждан». 
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В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ «О про-
тиводействии коррупции», во исполнении приказа Центрального ТУ ДОАВ от 31.12.2014 
г. № 486 «Об утверждении плана мероприятий Центрального ТУ ДОАВ по противодей-
ствию коррупции на 2015 год» 

П р и к а з ы в а ю : 

1. Утвердить план мероприятий МОУ гимназии № 1 по противодействию коррупции 
на 2015 год (прилагается). 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор МОУ гимназии № 1 Н.П.Цыбанев 

Исполнитель: Т.Ф.Волынцева, зам.директора 

Разослано: 1-дело; 1-на доску; 3-зам.директора 



ЕРЖДАЮ 
имназии №1 

Цыбанев 
2014 г. 

ПЛАН 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

в МОУ гимназии №1 

Центрального района г. Волгограда 
на 2015 год 



ЗИП. 

2. Обсуждение положения об анти-
коррупционной рабочей группе 

1 .Передать на утверждение директора 
гимназии 

/ К J / Т.Ф.Волынцева, заместитель директора по учебно-
воспи^^льной работе, ответственная за осуществление мероприятий по профилактике 
коррупции в МОУ гимназии № 1 



Протокол заседания антикоррупционной рабочей группы 
МОУ гимназии № 1 Центрального района г.Волгограда 

№ 2 от 23.04.2014 г. 

Повестка дня Решение 
1.0 подготовке к заседанию кафедры 
воспитательной работы и дополни-
тельного образования по вопросу 
«Использование классными руково-
дителями активных и интерактивных 
форм и методов проведения внеклас-
сных мероприятий, направленных на 
развитие у гимназистов антикорруп-
ционной и нравственно-правовой 
культуры» 

1. Провести открытые классные часы 
по проблемам коррупции, (отв. 
Зам.директора по УВР, Волынцева 
Т.Ф.) 

i v y Т.Ф.Волынцева, заместитель 
восйитательной работе, ответственная за осуществление 
коррупции в МОУ гимназии № 1 

директора по учебно-
мероприятий по профилактике 



Протокол заседания антикоррупционной рабочей группы 
МОУ гимназии № 1 Центрального района г.Волгограда 

№ 3 от 23.04.2014 г. 

Повестка дня Решение 
1.0 подготовке к проверке знаний 
основ противодействия коррупции у 
новь прибывших сотрудников МОУ 
гимназии№ 1. 

1.Провести проверку знаний основ 
противодействия коррупции у вновь 
принятых сотрудников МОУ гимна-
зии № 1 до 01 октября 2014 г. 
(23.09, 30.09, ка. 2-06, 17.00-18.00) 

2. 0 деятельности антикоррупцион-
ной рабочей группы гимназии 

1 .Подготовить выступление на об-
щешкольном родительском собра-
нии. 

2.Ознакомить родительские комите-
ты с реестром договоров пожертво-
ваний денежных средств и матери-
альных ценностей за 9 месяцев 2014 
года. 

(U/f j Т.Ф.Волынцева, заместитель директора по учебно-
воспитэтельной работе, ответственная за осуществление мероприятий по профилактике 
коррупции в МОУ гимназии № 1 



Протокол заседания антикоррупционной рабочей группы 
МОУ гимназии № 1 Центрального района г.Волгограда 

№ 4 от 23.04.2014 г. 

Повестка дня Решение 
1.Ананлиз работы гимназии по про-
тиводействию коррупции в 2014 году 

1.Считать работу антикоррупцион-
ной рабочей группы удовлетвори-
тельной. 

2.Активизировать воспитательную 
работу т дополнительное воспитание 
в направлении формирования анти-
коррупционного мировоззрения обу-
чающихся. 

3.Организовать взаимодействие с 
правоохранительными органами в 
вопросах формирования антикорруп-
ционного мировоззрения обучаю-
щихся. 

f j r / f Т. Ф. Волынцева, заместитель 
воспитательной работе, ответственная за осуществление 
коррупции в МОУ гимназии № 1 

директора по учебно-
мероприятий по профилактике 



Протокол заседания антикоррупционной рабочей группы 
МОУ гимназии № 1 Центрального района г.Волгограда 

№ 2 от 2 3 . 0 4 . 2 0 1 4 г. 

Повестка дня Решение 
1 .Контроль за соблюдением дей-
ствующего законодательства в части 
оказания платных образовательных 
услуг. 

1 .Ознакомить педагогический кол-
лектив МОУ гимназии № 1 с Поло-
жением об оказании платных обра-
зовательных услуг 

2. Контроль за выполнением законо-
дательства при организации работы 
по охране труда 

1.Отчет ответственного за охрану 
труда за 2014 год. 

Т.Ф.Волынцева, заместитель директора по учебно-
воспдаэтельной работе, ответственная за осуществление мероприятий по профилактике 
коррупции в МОУ гимназии № 1 
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МОУ гимназии № 1 Центрального района г.Волгограда 

№ 3 от 11 февраля 2015 г. 

Повестка дня: 

1.Может ли учитель заниматься репетиторством со своим учеником? 

Докладчик: Шевченко Г.Н., заместитель директора по УВР, ответственная за платные 
образовательные услуги в МОУ гимназии № 1 

Каждая школа нуждается в финансовых ресурсах, а потому она поощряет родителей, 
готовых спонсировать работу отдельных учителей и школы в целом. В последний года здесь 
наводится порядок - почти везде удалось перейти от получения наличных денег к перечислению 
средств за счет школы. 

Многие родители хотят, чтобы их дети занимались дополнительно с учителями. Они 
собирают деньги и нанимают учителя, который организует самостоятельную работу, в процессе 
которой дети выполняют свои домашние задания. Можно ли в этой практике усмотреть 
элементы коррупции. 

Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 
интересов педагогического работника. Такое законодательное правило закреплено ныне частью 2 
статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее - Закон). 

Статья 2 Закона определяет основные понятия образовательного законодательства. В 
частности, подпункт 33 рассматривает понятие «конфликт интересов педагогического работника» 
как ситуацию, при которой у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 
материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

Все та же ст. 48 Закона к обязанностям педагогического работника в первую очередь относит 
осуществление своей деятельности на высоком профессиональном уровне, а также обеспечение в 
полном объеме реализации преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой. 

Если ребенку для освоения в полном объеме рабочей программы требуется репетиторство, то 
в данном случае речь идет о ситуации, когда при осуществлении своей трудовой деятельности 
учитель сталкивается с возможностью получения материальной выгоды, которая может повлиять 
на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей. 

Таким образом, занятие репетиторством учителя сучащимся, которого он обучает в классе, 
приводит к конфликту интересов педагогического работника. Учитель не вправе оказывать 
репетиторские услуги своему ученику. Однако учитель при соблюдении всех законодательных 
предписаний может оказывать репетиторские услуги ученикам своей школы, с которыми не 
работает непосредственно в классах. 
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! репетиторства проследить и доказать очень непросто, если нет на то четкой воли 

заинтересованных лиц. 
Законы педагогической этики все еще имеют значение в профессиональной среде. Поэтому 

педагогические коллективы в основе своей стараются избегать ситуаций, позволяющих учителям 
заниматься платными услугами в сфере репетиторства со своими собственными учениками, 
несмотря на то, что серьезной практики наказания таких учителей нет. 

По данному вопросу решили: 
1.Информацию Шевченко Г.Н. принять к сведению. 
2.Ознакомить учителей, педагогов дополнительного образования с Положением о платных 

образовательных услугах в МОУ гимназии № 1. 

Председатель 

Секретарь пе 

Н.П.Цыбанев 

Н.В.Набойщикова 

^tarwti*' 



заседания производственного совещания 
в МОУ гимназии № 1 Центрального района г.Волгограда 

№ 1 от 18.09.2014 г. 

Повестка дня: 
1. Меры антикоррупционной направленности в сфере образования города 

Волгограда. 
Докладчик: Цыбанев Н.П., директор МОУ гимназии № 1, Оганесян И.А., 
заместитель директора по УВР. 

По данному вопросу выступил Цыбанев Н.П., директор. Он рассказал, что тема 
коррупции в системе образования имеет огромный общественный резонанс. Практически 
ежедневно без них не обходится ни одно электронное и печатное СМИ. Анализ 
социологов за последние годы показывает, что происходит практически ежегодное 
удвоение количества возбужденных уголовных дел по фактам коррупции в сфере 
образования в РФ. 

Наиболее характерными видами преступлений, связанных с коррупцией в сфере 
образования, как известно, являются: 
- взятки за устройство детей в детские сады и общеобразовательные школы, а также за 
поступление в высшее учебное заведение; 
- взятки за сдачу экзаменов и зачетов в учреждениях среднего и высшего 
профессионального образования; 
- продажа дипломов и аттестатов лицам, не прошедшим обучения в образовательном 
учреждении; 
- репетиторство; 

Для исправления создавшейся коррупционной системы в сфере образования 
первостепенное значение приобретают реформы, направленные на устранение 
обстоятельств, порождающих коррупцию. Наиболее значимыми из них являются: 
устранение несоответствия между уровнем подготовки учащихся в школе и требованиями 
при поступлении в ВУЗах, создание системы справедливой оценки знаний и способностей 
учащихся, изменение системы финансирования научных и образовательных учреждений, 
изменение формы оплаты труда педагогов и научных работников, а также оптимизация 
порядка лицензирования и государственной аккредитации последних. 

С введением единого государственного экзамена были связаны надежды на 
искоренение коррупции на этапе вступительных экзаменов. Вместе с тем, по данным 
СМИ, чиновники заранее обнародуют экзаменационные материалы, а педагоги помогают 
их оформлять надлежащим образом, обеспечив тем самым высокие проходные баллы. В 
этих случаях речь идет о нарушении утвержденного закона, требующего 
соответствующего наказания. Ситуацию с ЕГЭ усугубляют еще непрозрачный список 
льготников, которым предоставляются преференции при поступлении в вузы. Сама идея 
ЕГЭ, как выравнивающая шансы абитуриентов, правильная, но над ее реализацией 
необходимо еще поработать. Уже внесены коррективы, затрагивающие организационную 
его часть: 

- усилилось информационное обеспечение, установлены камеры слежения в пунктах 
сдачи ЕГЭ, открыты горячие линии во всех организациях, ответственных за его 
проведение, в том числе и в Общественной палате, принято немало других превентивных 
мер для предотвращения коррупционных проявлений, наблюдавшихся годом ранее. 

Решением многих проблем может стать новый закон об образовании. Он создан на 
основе двух ныне действующих и отражает особенности всех уровней образования от 
дошкольного до послевузовского. В законе также прописаны конкретные правовые 
механизмы, регулирующие права участников отношений в образовательной сфере. 
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Интегрированный закон призван устранить пробелы и другие недостатки действующего 
законодательства, в том числе и приводящие к проявлению коррупции. 

• Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, 
установленных Федеральным законом от 21.07.2005 года №94-ФЗ «О 
размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных и муниципальных нужд» (проведение аукционов, тендеров на 
закупку различных видов товаров и оказание услуг для учреждений). 

• Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с 
муниципальными контрактами. 

• Организация систематического контроля за выполнением законодательства о 
противодействии коррупции при проведении проверок по вопросам 
обоснованности и правильности сдачи в аренду свободных площадей, иного 
имущества, находящегося в муниципальной собственности, обеспечения его 
сохранности, целевого и эффективного использования. 

• Контроль порядка распределения и расходования денежных средств, полученных 
при реализации мероприятий в рамках модернизации образования. 

• Использование прямых телефонных линий с руководством департамета 
образования, МОУ в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного 
приема граждан сотрудниками управления образования. 

• Размещение в СМИ (при имеющейся возможности), в сети Интернет публичных 
отчетов начальника управления образования, руководителей МОУ об 
образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. 

• заключение родительских договоров между МОУ и родителями. 
• предоставление населению дополнительных платных образовательных услуг, 

которые прописаны в уставе школы. 
• жесткий контроль при проведении Единого государственного экзамена (в части 

процедуры). 
• Антикоррупционное воспитание как составная часть воспитательных систем ОУ. 

Рассмотрение коррупции как одного из самых серьезных препятствий для 
экономического и политического развития России, осознание того факта, что она 
представляет собой угрозу национальной безопасности, порождает необходимость в 
создании системы антикоррупционного воспитания как отдельного компонента системы 
воспитания. Просвещение и воспитательная работа по формированию у учащихся 
антикоррупционного мировоззрения являются частью антикоррупционной 
государственной политики по устранению (минимизации) причин и условий, 
порождающих и питающих коррупцию в разных сферах жизни. 

Далее выступила Оганесян И.А.., заместитель директора по УВР. Она рассказала, 
что коррупция изучается на уроках обществознания и истории. К моменту окончания 
школы учащиеся получают целостное представление о коррупции как социальном 
явлении (на уроках истории и обществознания) и как преступлении: о причинах, по 
которым оно совершается, и мере наказания (на уроках обществознания и права). 

Антикоррупционное образование является целенаправленным процессом обучения 
и воспитания в интересах личности, общества и государства, основанным на 
общеобразовательных программах, разработанных в рамках государственных 
образовательных стандартов и реализуемых в образовательных учреждениях для решения 
задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 
правосознания и правовой культуры учащихся. 

Формирование антикоррупционного мировоззрения учащихся предполагает 
решение ряда задач: 
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- дать общее представление о сущности коррупции, ее формах, особенностях 
проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и 
вредных последствиях этого явления; 

- научиться распознавать коррупцию; 
- сформировать навыки адекватного анализа и личностной оценки данного 

социального явления с опорой на принцип историзма; 
- сформировать комплекс знаний о коррупциогенных ситуациях для формирования 

стандартов поведения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами; 
- стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения; 
- формировать нетерпимость к проявлениям коррупции; — продемонстрировать 

возможности борьбы с коррупцией; 
- сформировать основы правовой грамотности. 
Ожидаемый результат — сформированная личность, которая наделена знаниями об 

опасности, которую представляет собой коррупция для благосостояния общества и 
безопасности государства, которая не желает мириться с проявлениями коррупции. 
Личность, которая желает и способна устранить коррупцию. 

Начальное образование — через реализацию программ, направленных на 
формирование нравственных основ личности, на формирование основ правовой культуры 
и основ гражданственности. Уроки и классные часы, конкурсы и игры, факультативные 
занятия и беседы, дискуссии и тренинги — формы здесь могут быть самыми 
разнообразными. 

Средние и старшие классы школы включаются в систему антикоррупционного 
образования через общеобразовательные предметы, участие в школьном самоуправлении, 
в социально-значимом проектировании, гражданских акциях и т.д. 

В антикоррупционном образовании могут быть задействованы два подхода — 
формальный и неформальный. Формальный подход подразумевает непосредственное 
введение в учебный процесс спецкурсов по противодействию коррупции, по 
формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся, проведение 
факультативных занятий и уроков по антикоррупционному законодательству, 
антикоррупционному поведению, основам нравственности, этики и т.п. Реализация 
данного подхода через урочную деятельность возможна за счет школьного компонента. 
Его применение возможно в среднем и старшем звене. 

В рамках неформального подхода реализация программы антикоррупционного 
образования возможна через проведение семинаров, серии деловых игр, конкурсов 
(сочинений, эссе, рисунков, проектов), гражданских форумов по противодействию 
коррупции, создание компьютерных информационно-правовых программ, через 
реализацию социально-значимых проектов, проведение гражданских акций, месячников 
по борьбе с коррупцией, молодежных форумов, выпуск газет и бюллетеней, школьных и 
межшкольных газет, создание фильмов, подготовку стендов, проведение социологических 
исследований силами учащихся, интернет-анкетирование. 

Реализация неформального подхода возможна через взаимодействие и 
координацию усилий различных партнеров — образовательных учреждений, 
подростковых клубов, молодежных общественных организаций, творческих союзов, 
союзов предпринимателей, органов юстиции и охраны правопорядка и т.п. 

Решили: 
1. Информацию Цыбанева Н.П., Оганесян И.А., принять к сведению. 
2. Продолжить оформление информационный стенд по профилактике коррупции в 

МОУ. 
3. Продолжить организацию приема граждан по фактам коррупции в МОУ. 
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4. Продолжить информирование родительской общественности о расходовании 
средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований и внебюджетных 
денежных средств. 

5. В рамках собственного интернет - сайта помещать новую информацию о 
деятельности общеобразовательного учреждения по вопросам противодействия 
коррупции. 

Секретарь 

Председатель Н.П.Цыбанев 

И.В.Петрова 

4 



Законодательная база 
Из Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 
Принят Государственной Думой 19 декабря 2008 года. 
Одобрен Советом Федерации 22 декабря 2008 года. 
Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные 

принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы 
предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) 
ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем 
Федеральном законе 

Для целей настоящего Федерального закона используются следующие 
основные понятия: 1)коррупция:а) злоупотребление служебным положением, 
дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим 
лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицамщб) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего 
пункта, от имени или в интересах юридического лица;2) противодействие 
коррупции — деятельность федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций 
и физических лиц в пределах их полномочий:а) по предупреждению 
коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции (профилактика коррупции);б) по выявлению, предупреждению, 
пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений 
(борьба с коррупцией);в) по минимизации и (или) ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений. 

Статья 2. Правовая основа противодействия коррупции 
Правовую основу противодействия коррупции составляют 

Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, 
общепризнанные принципы и нормы международного права и 
международные договоры Российской Федерации, настоящий Федеральный 
закон и другие федеральные законы, нормативные правовые акты 
Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые акты 
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных 
федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 
муниципальные правовые акты. 

Статья 3. Основные принципы противодействия коррупции 



Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается 
на следующих основных принципах: 1) признание, обеспечение и защита 
основных прав и свобод человека и гражданина;2) законность;3) публичность 
и открытость деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления^) неотвратимость ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений^) комплексное использование 
политических, организационных, информационно-пропагандистских, 
социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;6) 
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;7) 
сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 
международными организациями и физическими лицами. 

Статья 4. Международное сотрудничество Российской Федерации в 
области противодействия коррупции 

1. Российская Федерация в соответствии с международными 
договорами Российской Федерации и (или) на основе принципа взаимности 
сотрудничает в области противодействия коррупции с иностранными 
государствами, их правоохранительными органами и специальными 
службами, а также с международными организациями в целях: 1) 
установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении 
коррупционных преступлений, их местонахождения, а также 
местонахождения других лиц, причастных к коррупционным 
преступлениям^) выявления имущества, полученного в результате 
совершения коррупционных правонарушений или служащего средством их 
совершения;3) предоставления в надлежащих случаях предметов или 
образцов веществ для проведения исследований или судебных экспертиз;4) 
обмена информацией по вопросам противодействия коррупции;5) 
координации деятельности по профилактике коррупции и борьбе с 
коррупцией. <...> 

Статья 6. Меры по профилактике коррупции 
Профилактика коррупции осуществляется путем применения 

следующих основных мер:1) формирование в обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению;2) антикоррупционная экспертиза правовых 
актов и их проектов;3) предъявление в установленном законом порядке 
квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение 
государственных или муниципальных должностей и должностей 
государственной или муниципальной службы, а также проверка в 
установленном порядке сведений, представляемых указанными 
гражданами;4) установление в качестве основания для увольнения лица, 
замещающего должность государственной или муниципальной службы, 
включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или 
муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер 
юридической ответственности непредставления им сведений либо 
представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих 
доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 



представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;5) внедрение в практику кадровой работы 
федеральных органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления 
правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное 
исполнение государственным или муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при 
назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или 
специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его 
поощренищб) развитие институтов общественного и парламентского 
контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции. 

Статья 7. Основные направления деятельности государственных 
органов по повышению эффективности противодействия коррупции 

Основными направлениями деятельности государственных органов по 
повышению эффективности противодействия коррупции являются: 1) 
проведение единой государственной политики в области противодействия 
коррупции;2) создание механизма взаимодействия правоохранительных и 
иных государственных органов с общественными и парламентскими 
комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами 
и институтами гражданского общества;3) принятие законодательных, 
административных и иных мер, направленных на привлечение 
государственных и муниципальных служащих, а также граждан к более 
активному участию в противодействии коррупции, на формирование в 
обществе негативного отношения к коррупционному поведению;4) 
совершенствование системы и структуры государственных органов, создание 
механизмов общественного контроля за их деятельностью;5) введение 
антикоррупционных стандартов, то есть установление для соответствующей 
области деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, 
обеспечивающих предупреждение коррупции в данной областщб) 
унификация прав и ограничений, запретов и обязанностей, установленных 
для государственных служащих, а также для лиц, замещающих 
государственные должности Российской Федерации;7) обеспечение доступа 
граждан к информации о деятельности федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органов местного самоуправления^) обеспечение 
независимости средств массовой информации;9) неукоснительное 
соблюдение принципов независимости судей и невмешательства в судебную 
деятельность; 10) совершенствование организации деятельности 
правоохранительных и контролирующих органов по противодействию 
коррупции; 11) совершенствование порядка прохождения государственной и 
муниципальной службы; 12) обеспечение добросовестности, открытости, 
добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на 
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных 



или муниципальных нужд; 13) устранение необоснованных запретов и 
ограничений, особенно в области экономической деятельности; 14) 
совершенствование порядка использования государственного и 
муниципального имущества, государственных и муниципальных ресурсов (в 
том числе при предоставлении государственной и муниципальной помощи), 
а также порядка передачи прав на использование такого имущества и его 
отчуждения; 15) повышение уровня оплаты труда и социальной 
защищенности государственных и муниципальных служащих; 16) укрепление 
международного сотрудничества и развитие эффективных форм 
сотрудничества с правоохранительными органами и со специальными 
службами, с подразделениями финансовой разведки и другими 
компетентными органами иностранных государств и международными 
организациями в области противодействия коррупции и розыска, 
конфискации и репатриации имущества, полученного коррупционным путем 
и находящегося за рубежом; 17) усиление контроля за решением вопросов, 
содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц; 18) передача части 
функций государственных органов саморегулируемым организациям, а также 
иным негосударственным организациям; 19) сокращение численности 
государственных и муниципальных служащих с одновременным 
привлечением на государственную и муниципальную службу 
квалифицированных специалистов;20) повышение ответственности 
федеральных органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления 
и их должностных лиц за непринятие мер по устранению причин 
коррупции;21) оптимизация и конкретизация полномочий государственных 
органов и их работников, которые должны быть отражены в 
административных и должностных регламентах. 

С т а т ь я 8. Обязанность государственных и муниципальных 
служащих представлять сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

1. Гражданин, претендующий на замещение должности 
государственной или муниципальной службы, включенной в перечень, 
установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, а 
также служащий, замещающий должность государственной или 
муниципальной службы, включенную в перечень, установленный 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязаны 
представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих 
доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Порядок представления 
указанных сведений устанавливается федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемые государственными и муниципальными 
служащими в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями 



конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к 
сведениям, составляющим государственную тайну. 

3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера государственного или 
муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей для установления либо определения его платежеспособности и 
платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для 
сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды 
общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а 
также в пользу физических лиц. 

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера государственного или 
муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных 
федеральными законами, несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера государственных и муниципальных служащих могут 
предоставляться для опубликования средствам массовой информации в 
порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

6. Проверка достоверности и полноты указанных в части 1 настоящей 
статьи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера государственного или муниципального служащего, его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей осуществляется представителем 
нанимателя (руководителем) или лицом, которому такие полномочия 
предоставлены представителем нанимателя (руководителем), самостоятельно 
или путем направления в порядке, устанавливаемом Президентом 
Российской Федерации, запроса в правоохранительные органы или 
государственные органы, осуществляющие контрольные функции, об 
имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера государственного или муниципального 
служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

7. Непредставление гражданином при поступлении на государственную 
или муниципальную службу представителю нанимателя (работодателю) 
сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений 
является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на 
государственную или муниципальную службу. 

8. Невыполнение государственным или муниципальным служащим 
обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, является 
правонарушением, влекущим освобождение государственного или 
муниципального служащего от замещаемой должности государственной или 



муниципальной службы либо привлечение его к иным видам 
дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

9. Федеральными законами о видах государственной службы, а также о 
муниципальной службе для государственного или муниципального 
служащего могут устанавливаться более строгие запреты, ограничения, 
обязательства, правила служебного поведения. 

Статья 9. Обязанность государственных и муниципальных 
служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений 

1. Государственный или муниципальный служащий обязан уведомлять 
представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным 
фактам проведена или проводится проверка, является должностной 
(служебной) обязанностью государственного или муниципального 
служащего. 

3. Невыполнение государственным или муниципальным служащим 
должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 
настоящей статьи, является правонарушением, влекущим его увольнение с 
государственной или муниципальной службы либо при-ълечение его к иным 
видам ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. <...> 

Статья 10. Конфликт интересов на государственной и 
муниципальной службе 

1. Под конфликтом интересов на государственной или муниципальной 
службе в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или 
муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью государственного или муниципального служащего и 
правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 
государства, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам граждан, организаций, общества или государства. 

2. Под личной заинтересованностью государственного или 
муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, 
понимается возможность получения государственным или муниципальным 
служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов 
в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 



Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционные 
правонарушения 

1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 
уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 
решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 
Российской Федерации права занимать определенные должности 
государственной и муниципальной службы. 

Из Уголовного кодекса РФ (в редакции от 13.02.2009 г.) 
Статья 290. Получение взятки 
1 .Получение должностным лицом лично или через посредника взятки в 

виде денег, ценных бумаг, иного имущества или выгод имущественного 
характера за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или 
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе — наказывается 
штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до 
трех лет либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет. 

2. Получение должностным лицом взятки за незаконные действия 
(бездействие) — наказывается лишением свободы на срок от трех до семи 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет. 

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей 
статьи, совершенные лицом, занимающим государственную должность 
Российской Федерации или государственную должность субъекта 
Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, — 
наказываются лишением свободы на срок от пяти до десяти лет с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей 
настоящей статьи, если они совершены:а) группой лиц по предварительному 
сговору или организованной группой;б) утратил силу;в) с вымогательством 
взяткщг) в крупном размере, — наказываются лишением свободы на срок от 
семи до двенадцати лет со штрафом в размере до одного миллиона рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 
пяти лет либо без такового.Примечание. Крупным размером взятки 
признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества или 



выгод имущественного характера, превышающие сто пятьдесят тысяч 
рублей. 

Статья 291. Дача взятки 
1. Дача взятки должностному лицу лично или через посредника — 

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или вразмере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати 
месяцев, либо исправительными работами на срок от одного года до двух 
лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либо лишением свободы 
на срок до трех лет. 

2. Дача взятки должностному лицу за совершение им заведомо 
незаконных действий (бездействие) — наказывается штрафом в размере от 
ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или 
иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет либо 
лишением свободы на срок до восьми лет.Примечание. Лицо, давшее взятку, 
освобождается от уголовной ответственности, если имело место 
вымогательство взятки со стороны должностного лица, или если лицо 
добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о 
даче взятки. 


